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DEFINIZIONE DEL MONTE ORARIO ANNUALE
PERSONALIZZATO E DELLE DEROGHE AL LIMITE DI
ASSENZE PER LA VALIDITA DELL’ANNO SCOLASTICO
2021/2022

Nella Scuola Secondaria di I grado, ai fini della validita dell’anno scolastico e per la valutazione degli alunni,
e richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato ai sensi dell’articolo 11, comma
1, del Decreto Legislativo n. 59 del 2004 e dell’art. 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 62 del 2017.

Le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal medesimo comma 1, sono deliberate dal Collegio dei
Docenti, a condizione che le assenze complessive non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione
stessa. L’impossibilita di accedere alla valutazione comporta la non ammissione alla classe successiva o
all’esame finale del ciclo. Tali circostanze sono oggetto di preliminare accertamento da parte del consiglio di
classe e debitamente verbalizzate.

I Decreti Legislativi n. 59/04 e n. 62/17 stabiliscono dunque che il tetto massimo di assenze previsto affinché
I’anno scolastico possa essere considerato valido ¢ di ¥4 dell’orario annuale, ossia il 25% dell’orario annuale.

Per I’anno scolastico 2021/2022 la Regione Calabria (vedi Decreto del Presidente della Regione Calabria n.
144 del 30 luglio 2021) ha deliberato un calendario scolastico pari a 204 giorni effettivi di lezione, pertanto il
limite massimo delle ore di assenza ammesso per la validita dell’anno scolastico ¢ calcolato secondo la tabella
seguente:

MONTE ORE ANNUALE ORE MASSIME DI
PERSONALIZZATO ASSENZA
Indirizzo ordinario (30 ore settimanali) 1020 (986*) 255 (247%)
Indirizzo musicale (32 ore settimanali) 1088 (1054*) 272 (264*)

*Studenti che non si avvalgono dell’LR.C., dell’A.A. all’L.R.C., né dello studio assistito


https://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma/allegati/dl190204.pdf
https://archivio.pubblica.istruzione.it/riforma/allegati/dl190204.pdf

Il Collegio dei Docenti nella seduta del 16 settembre 2021 (delibera n. 24) ha all’unanimita deliberato di
derogare le seguenti tipologie di assenze:

e Assenze giustificate per gravi patologie

e Assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti

e Assenze per malattie contagiose, con allontanamento dalla comunita scolastica sancito dai servizi di
medicina di comunita

o Assenze giustificate per gravi motivi di famiglia

e Assenze per malattia su motivata certificazione del medico curante e/o di un medico specialista con
certificazione medica prodotta al rientro dalla malattia

e Assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli alunni
interessati

e Assenze per uscite anticipate per attivita sportiva debitamente richieste e certificate dall’ Associazione
Sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI

e Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici e musicali di comprovata rilevanza

o Assenze per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui & a conoscenza il consiglio di
classe

e Assenze per terapie mediche certificate

Come previsto dall’art. 5, comma 2, del Decreto Legislativo n. 62 del 2017 I’istituzione scolastica puo stabilire
motivate e straordinarie deroghe rispetto al requisito di frequenza, in relazione ad eventuali e specifiche
situazioni determinate dall’emergenza pandemica, ivi incluse le cause imputabili alle criticita legate alla
disponibilita di apparecchiature tecnologiche ovvero alla connettivita di rete.

Il Collegio dei Docenti demanda al singolo Consiglio di classe il giudizio sulla validita delle eventuali deroghe
a condizione che le assenze non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni
interessati. Il Consiglio di classe delibera nel merito con specifica motivazione.

Tali assenze devono essere documentate tempestivamente al momento del rientro dell’allievo nella comunita
scolastica. Tale documentazione deve essere fornita al Coordinatore della classe ed inserita nella
cartelletta del registro dei verbali

Le dichiarazioni in oggetto rientrano a pieno titolo tra i dati sensibili e sono quindi soggette alla normativa
sulla ‘Privacy’ applicata nell’Istituto.

Il Collegio dei Docenti stabilisce inoltre che il coordinatore di classe, in base alle risultanze del RE, dovra
comunicare per iscritto alla famiglia (tramite modello allegato) non appena le assenze raggiungono:

- il 15 % (prima comunicazione)

- il 20% (seconda comunicazione)
Il modello di comunicazione, debitamente compilato, verra trasmesso agli Uffici di Segreteria, protocollato e
consegnato alla famiglia.

Il presente documento, pubblicato nel sito web della scuola, vale a tutti gli effetti come comunicazione alle
famiglie (vedi art. 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 62 del 2017).



